Заключение 

по итогам проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности  МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга»

в 2015 – 2016г.г.

 1.   В соответствии с планом работы на 2017 год Контрольной комиссией ЗАТО Звёздный проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» в 2015 – 2016г.г.

2. Общие положения

   МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» ЗАТО Звёздный Пермского края является муниципальным бюджетным образовательным учреждением.
  Учредителем и собственником имущества является городской округ ЗАТО Звёздный.

  Лицензия Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования Пермского края на осуществление образовательной деятельности от 30.03.2016г. № 5180. Лицензия имеет бессрочный характер.

 Учреждение создано с целью реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.

3. Ведение банковских и кассовых операций 

   Кассовое обслуживание исполнения бюджета МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» осуществляет отдел № 39 Управления Федерального казначейства по Пермскому краю. Для учёта движения средств в отделе № 39 Управления Федерального казначейства по Пермскому краю открыты лицевые счета получателя бюджетных средств. 

  Операции с бюджетными средствами подтверждены отчётами о состоянии лицевого счёта. На лицевом счёте МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» учитывается движение средств от бюджетной и приносящей доход деятельности.

   Ведение кассовых операций в МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» осуществлялось в соответствии с Положением Центрального Банка Российской Федерации о Порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации от 12.10.2011г. № 373-П. 

4. Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
   Обеспечение текущей деятельности  в проверяемый период осуществлялось за счёт средств федерального и краевого бюджетов, средств бюджета ЗАТО Звёздный, средств приносящей доход деятельности.

  Согласно отчету об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности форма по ОКУД 0503737 на 01 января 2016г. поступления бюджетных средств составили 20 507 384,53руб.  

 Кассовые расходы учреждения в 2015 году составили  20 484 605,03руб. 

 Наибольший удельный вес в структуре расходов в 2015 году составили выплаты: 

 - ЭКР 210 «Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда» - 9 662 294,23руб. или 47,17% от кассовых расходов; 

 - ЭКР 223 «Коммунальные услуги» –  1 362 822,47руб. или 6,65% от кассовых  расходов; 

- ЭКР 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» – 5 096 710,81руб. или        24,88% от кассовых расходов;

- ЭКР 340 «Расходы по приобретению материальных запасов» - 3 157 503,99руб. или 15,41% от кассовых расходов. 

  Согласно Отчету об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности поступление бюджетных средств составило 18 545 461,23руб.  

 Кассовые расходы учреждения в 2016 году составили 19 043 745,17руб. 

 Наибольший удельный вес в структуре расходов в 2016 году составили выплаты: 

- ЭКР 210 «Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда» - 11 110 843,45руб. или 58,34% от кассовых расходов; 

- ЭКР 223 «Коммунальные услуги» – 1 632 356,42руб. или 8,57% от кассовых расходов; 

- ЭКР 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» – 2 541 475,78руб. или       13,35% от кассовых расходов;

-ЭКР 340 «Расходы по приобретению материальных запасов» - 2 724 091,10руб. или 14,30% от кассовых расходов. 

 Согласно данных формы по ОКУД 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» дебиторская задолженность на 01.01.2016г. составила 461 768,44руб., на 01.01.2017г. - 236 450,34руб.
  По данным формы по ОКУД 0503769 «Сведения о дебиторской и               кредиторской задолженности» кредиторская задолженность на 01.01.2016г.      составила 273 468,91руб., на 01.01.2017г. - 485 961,45руб.
5. Расчёты с поставщиками и подрядчиками

   За счёт бюджетных средств в проверяемый период проводился текущий ремонт здания и помещений, проведён ряд мероприятий по устранению выявленных нарушений требований пожарной безопасности и  действующего санитарного законодательства.

   Для обеспечения текущей деятельности в проверяемый период в МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» выполнено ряд ремонтных работ в здании и на территории учреждения:

- усиление плит перекрытия техподполья – 4 285 960,53руб., ООО «Генподряд»

- ремонт пищеблока – 66 200руб., ИП Пентегов А.А.

- ремонт веранд – 249 801руб., ООО «Реалстрой»

- ремонт кровли восточного и центрального крыла здания – 790 194,60руб., ООО «Уральский меридиан»

- ремонт кровли здания – 328 001,04руб., ООО «Уральский меридиан»

- обрезка деревьев – 184 000руб., ООО ПКФ «Стройспецмонтаж»

- монтаж пожарной сигнализации – 88 916,66руб., ИП Пентегов А.А.

- ремонт лестничного марша – 26 929руб., ООО «Старт-М»

- работы по проектированию усиления веранд – 29980,50руб., ООО РСМП «Энергетик»

- замена аккумуляторных батарей в светильниках – 25000руб., ИП Пентегов А.А.
- монтаж пожарной сигнализации – 88916,66руб., ИП Пентегов А.А.

  По видам расходов в 2015 году кассовые выплаты составили:

 -КБК   220 «Приобретение работ, услуг» - 7 210 589,81руб.;

 -КБК 300 «Расходы по приобретению нефинансовых активов» - 3 297 403,99руб.

  Удельный вес расходов по приобретению работ, услуг, поступлению нефинансовых активов в общем объёме расходов составил 51,30%.

    В 2016 году по видам расходов кассовые выплаты составили:

 - КБК   220 «Оплата работ, услуг» - 4 798 427,03руб.;

 - КБК 300 «Поступление нефинансовых активов» - 2 801 058,06руб.

  Удельный вес расходов по приобретению работ, услуг, поступлению нефинансовых активов в общем объёме расходов составил  39,91%.

6. Расчёты по оплате труда

   Система оплаты труда и стимулирования работников в МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» регулируются локальными нормативными актами учреждения.

  Условиями коллективного договора определены социально-трудовые отношения в учреждении.  Действие коллективного договора предусмотрено на периоды 2014 – 2017 годы.

  Условия коллективного договора предусматривают социальные гарантии, льготы и компенсации работникам.

  Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с нормами и требованиями Положения «О системе оплаты труда и стимулировании работников МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» (далее по тексту – Положение об оплате труда). 

   Распределение средств стимулирующего фонда производятся в соответствии с установленными критериями, которые позволяли оценить эффективность деятельности работника. 

  Оплата труда заведующего МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» производятся в соответствии с условиями трудового договора от 22.06.2016г. № 21.   Трудовым договором определены трудовые и иные, связанные с ними отношения.
  Решением Думы ЗАТО Звёздный от 23.12.2014г. № 126 «О бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», от 22.12.2015г. № 111 «О бюджете ЗАТО Звёздный Пермского края на 2016 год» (с последующими изменениями и дополнениями)  объём финансирования расходов на оплату труда предусмотрен в объёме: 
- в 2015 году - 10 172 671,83руб.

- в 2016 году – 11 186 423,98руб.

  Кассовые расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда в проверяемом периоде составили: 
- 2015 году составили 9 662 294,23руб. или 94,98% от плановых назначений;
- 2016 году составили 11 186 423,98руб. или 100% от плановых назначений.
  Рост расходов на оплату труда составил 15,77% или 1 448 549,22руб.

  Приказом заведующего МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» от 19.12.2016г. № 98/7 «О премировании» сотрудникам учреждения из фонда экономии оплаты труда выплачена материальная помощь в связи с оплатой за счёт средств сотрудников обучение и переподготовку по специальности «Дошкольное образование». Общая сумма выплат составила 24000руб.  

  Так как материальная помощь не носит стимулирующий или компенсационный характер и не считается элементом оплаты труда, произведённые выплаты являются прочими нарушениями использования бюджетных средств.

   Количество штатных единиц в МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» в 2015 – 2016г.г. оставалось неизменным и составляло 51,25 единиц.

7. Расчёты с подотчётными лицами

   В 2015 году Приказом  заведующего МБДОУ ЦРР детский сад  «Радуга» от 12.01.2015г. № 1/7, от 11.01.2016г. №1  утверждён список должностей и сотрудников учреждения, имеющих право на получение подотчетных сумм в кассе организации на определённые цели.

   В соответствии с приказом заведующего работникам учреждения выдавались из кассы наличные денежные средства под отчёт для приобретения хозяйственных и канцелярских принадлежностей, игрушек для детей, приобретения мягкого инвентаря, оформления подписки на газеты и журналы, оплаты почтовых услуг и услуг нотариуса. 

   Предельный размер подотчётных сумм и срок, на который они выдаются, учётной политикой не определён. 

    Выдача наличных денег под отчёт производилась при условии полного погашения сотрудником задолженности по ранее полученной подотчетной  сумме наличных денег.

  Случаев передачи полученных под отчёт наличных денежных средств от одного работника к другому не выявлено.

  Проверкой нарушений Инструкции № 157н, в части выдачи денег под отчет лицам, не состоящим в штате учреждения, не выявлено.

    8. Использование основных средств и материальных запасов.
   Отчет МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» «Баланс государственного (муниципального) учреждения», форма по ОКУД 0503730, представлен в составе годовой отчётности по состоянию на 01 января 2016-2017г. г.
  Стоимость основных средств по годам проверяемого периода составила: 

 – на 01.01.2016г. - 13 804 822,06 руб.
 -  на 01.01.2017г. - 13 776 217,62 руб.
  По сравнению с 2015 годом стоимость основных средств на 01.01.2017г. уменьшилась на 28 604,44 руб. или на 0,21%. 

  Стоимость материальных запасов на 01.01.2016г. составила 1 743 164,93 руб.,
на 01.01.2017г.- 1 735 871,44 руб. На конец периода данный показатель уменьшился незначительно, на 7 293,49 руб., или на 0,42%.

   Во время проверки  в соответствии с приказом заведующего МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» от 27.03.2017г. № 21 проведена выборочная инвентаризация особо ценного движимого имущества, балансовая стоимость которого превышает 50 000 рублей и особо ценного имущества, балансовая стоимость которого менее 50 000 рублей.

  Инвентаризацией установлено, что  фактическое наличие соответствует данным бухгалтерского учета, излишек и недостач не выявлено.

 9. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность

   Согласно п.2.6, 2.7 Устава МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга» вправе сверх установленного муниципального задания реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги.

   Перечень дополнительных платных образовательных услуг сформирован по направлениям:

- интеллектуальное направление: развитие навыков чтения и счёта, подготовка руки к письму, изучение английского языка, развитие логического мышления;

- художественно-творческое направление: танцы, музыка, игра на музыкальных инструментах, театральная и фольклорная студия, вышивка, нетрадиционное рисование и лепка.

  Регулируется платная деятельность Положением «О дополнительных платных образовательных услугах в МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга»», утверждённое приказом заведующего от 26.11.2013г. № 94/2.

  В проверяемый период поступления от платной и иной приносящей доход деятельности составили:

- 2015 год -  1 205 724,68руб., в том числе:

· средства родителей – 1 118 929,83руб.;

· платные услуги        - 44 118,80руб.

- 2016 год – 1 517 809,12руб., в том числе:

· средства родителей – 1 366 137,03руб.

· платные услуги        - 129 674,0руб.

  Рост доходов от оказания платных услуг в 2016 году составил 25,88% или 312 084,44руб.

  Кассовые расходы по годам проверяемого периода, с учётом переходящих остатков, составили:

- 2015 год – 1 182 756,61руб.

- 2016 год – 1 484 805,10руб.

   Родительская плата используется целевым образом на частичное возмещение затрат на содержание ребёнка в МБДОУ ЦРР детский сад «Радуга». 

  Отмечено увеличение удельного веса расходов от приносящей доход деятельности на оплату труда и начисления на оплату труда с 3,53% в 2015 году до 6,61% в 2016 году. Рост удельного веса составил 3,08%.

   Проверкой отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Центр развития ребёнка детский сад «Радуга» в 2015 – 2016г.г. установлено прочие нарушения использование бюджетных средств в сумме 24000руб., выразившиеся в выплате материальной помощи.

Председатель Контрольной комиссии                                                                    Рожкова Г.А.

    ЗАТО Звёздный
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