Заключение 
по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности в части, касающейся занятости и оплаты труда педагогического персонала в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы «Олимп» 
в 2014 году
   1. В соответствии с планом работы на 2015 год Контрольной комиссией ЗАТО Звёздный проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности в части, касающейся занятости и оплаты труда педагогического персонала в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы «Олимп» в 2014 году
  Проверка проводилась с 17 августа по 21 августа 2015 года.
2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Олимп» является муниципальным бюджетным некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования детей. Деятельность МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» регулируется Уставом.

3. Основными целями деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» является формирование здорового образа жизни, развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей обучающихся, достижения уровня спортивных успехов сообразно способностях.

4. Социально-трудовые отношения в МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» регулируются коллективным договором. В проверяемый период действовал коллективный договор, принятый на собрании трудового коллектива и подписан сторонами 20.11.2012г.
5. Система оплаты труда и стимулирования работников МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» определена коллективным договором и Положением «О системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей ЗАТО Звёздный», утверждённое постановлением администрации ЗАТО Звёздный от 07.02.2013г. № 120.

6. Оплата труда директора МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» производится в соответствии с условиями Трудового договора от 21 сентября 1998 года № б/н. Условиями Трудового договора определены трудовые и иные, связанные с ними отношения, между работодателем и директором.

 7. В соответствии с порядком установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений ЗАТО Звёздный, выплаты стимулирующего характера директору МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» за счёт средств бюджета производились в соответствии с правовыми актами администрации ЗАТО Звёздный.
8. Пунктом 3.3 раздела 3 Трудового договора директору МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» разрешена преподавательская деятельность до 9 педагогических часов в неделю. 

9. В 2014 году сотрудниками административного персонала совмещались педагогические ставки:
- директор – тренер-преподаватель специализация «баскетбол»;

- заместитель директора по спортивно-массовой работе – тренер-преподаватель специализация «аква-аэробика».

10. Согласно данных Табеля учёта использования рабочего времени и расчёта заработной платы, переработка нормы времени по совместительству директором не установлена.

 11. Приказом директора от 29.09.2014г. № 129-К «Об увольнении» тренер-преподаватель специализация «баскетбол» и «аква-аэробика» уволены по собственному желанию с выплатой компенсации за не использованный отпуск.

 12. Проверкой правильности выплат по совместительству директору и заместителю директора по спортивно-массовой работе МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» в проверяемый период нарушений не установлено.
13. В период 2012-2014г.г. случаев необоснованного увольнения педагогического персонала не наблюдалось. В 2012 году по собственному желанию уволился тренер-преподаватель по плаванью.
14. Проверкой финансово-хозяйственной деятельности в части, касающейся занятости и оплаты труда педагогического персонала в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы «Олимп» в 2014 году, нарушений не установлено.
Председатель Контрольной комиссии                                          Рожкова Г.А.

ЗАТО Звёздный
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